Методичний порадник
керівникам шкільних методичних об'єднань вчителів математики
Методичне об'єднання вчителів-предметників школи – це структурний підрозділ науково-методичної служби школи. ШМО створюється за наявності не менше трьох учителів, які викладають один навчальний предмет. Якщо такої можливості немає, створюються ШМО фізико-математичного, природничо-математичного профілів.
Керівництво роботою ШМО здійснює голова, який обирається з числа найбільш досвідчених, авторитетних, творчо працюючих учителів і затверджується наказом директора школи.
ШМО веде необхідну ділову документацію. Наприкінці навчального року матеріали роботи шкільного методичного об'єднання узагальнюються у формі звітів.
Засідання проводяться 4-5 разів упродовж навчального року:
· Організаційне засідання, вивчення нормативної бази. (Вересень)
· Методична тема, вивчення методичних рекомендацій усіх рівнів. (Жовтень)
· Методична тема, аналіз участі в І і ІІ етапах олімпіад, звіти про курсову перепідготовку за календарний рік. (Грудень)
· Творчі звіти вчителів, які атестуються. (Лютий)
Уся діяльність ШМО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з програмою розвитку школи і передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної проблеми школи.
Діяльність методичного об'єднання спрямовується на виконання таких завдань:
· Вдосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загально-дидактичної, методичної і фахової підготовки членів методичного об'єднання якісної базової і повної загальної середньої освіти.
· Здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного забезпечення вчителів.

· Вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду.
· Створення умов для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності вчителів. Здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів.
· Забезпечення засвоєння і впровадження найбільш ефективних технологій, методик і технік навчання та виховання школярів.

Основні напрями діяльності шкільного методичного об'єднання:
· Проведення проблемного аналізу результатів освітнього процесу.

· Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації педагогів.
· Подання пропозицій щодо організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення засвоєння учнями навчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів.
· Прийняття рішень про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям,  організація їхньої розробки та засвоєння.

· Розробка методичних рекомендацій для учнів та їх батьків щодо найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів. Підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці та відпочинку.
Методичне предметне об'єднання має право:

· Подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу в школі.
· Звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до заступників директора школи з НМР, НВР.
· Ставити питання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній діяльності.
· Готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів.

· Ставити питання про публікацію матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках методичного об'єднання.
· Рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи.

Керівник  шкільного методичного об'єднання:

· Чітко і конкретно визначає зміст роботи ШМО відповідно до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методичними рекомендаціями всіх рівнів.
· Визначає пріоритетні напрями роботи, завдання ШМО, функціональні обов’язки його членів.
· Складає план роботи шкільного методичного об'єднання на навчальний рік на аналітико-діагностичній основі.

· Активізує і систематизує роботу ШМО, організовує науково-дослідницьку, експериментальну, інноваційну роботу вчителів.
· Відповідає за ведення належної ділової документації ШМО.
· Готує і проводить загальні засідання ШМО (4-5 разів на рік).
· Проводить щомісяця інформаційно-оперативні наради з членами ШМО, присвячені різним аспектам його діяльності.

· Організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки.
· Організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів ШМО, участь учителів школи у професійних конкурсах «Учитель року», «Міс освітянка» та ін.
· Забезпечує готовність шкільних команд до участі в олімпіадах, конкурсах різних рівнів; проведення І етапу Всеукраїнської учнівської предметної олімпіади, постійну роботу «Школи олімпійського резерву», предметної секції «Шкільного наукового товариства», секцій МАН.
· Збирає, аналізує і надає заступнику директора інформацію про результати проведених моніторингових контрольних робіт.
· Керує організацією проведення предметного тижня.
· Бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання навчальних програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педагогічних рад, нарад при директорові, педагогічних консиліумах.

· Контролює проведення позакласної роботи з предмета (факультативи, спецкурси, гуртки).
· Проводить діагностику вчителів, здійснює її аналіз з метою корекції роботи ШМО.
· За результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступнику директора закладу з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності ШМО на наступний рік.
Перелік документації ШМО
1. Наказ про створення шкільного методичного об'єднання або витяг з протоколу рішення педради.
2. Наказ про призначення керівника ШМО.

3. Положення про методичне об'єднання, затверджене методичною радою школи.

4. План роботи ШМО на навчальний рік.
5. План-сітка роботи ШМО на місяць, семестр.

6. Банк даних про вчителів: кількісний і якісний склад ШМО (вік, освіта, спеціальність за дипломом, посада, педагогічний стаж роботи, рік атестації, встановлена кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, дата проходження останньої курсової підготовки, нагороди, домашня адреса, телефон, методична проблема, над якою працює вчитель, фахова проблема).
7. Графік проведення методичних заходів у ШМО на рік.
8. Перспективний план атестації вчителів.

9. Графік проведення атестації на навчальний рік.

10.  Перспективний план курсової підготовки вчителів.
11.  Перспективний план вивчення стану викладання предмету на 5 років.

12.  Графік вивчення стану викладання предмету у поточному році.
13. Графік проведення відкритих уроків і позакласних заходів вчителями.

14.Зведена діагностична карта вчителів (відомості про професійні потреби і здобутки).
15. План проведення і матеріали предметного тижня.
16.Примірники навчальних програм, їх навчально-методичне забезпечення.

17. Програми факультативних курсів, спецкурсів, курсів за вибором учнів.
18.  План роботи з молодими і новими вчителями.
19.Матеріали внутрішньошкільного аналітичного контролю: інформаційні, аналітичні довідки, результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів з предметів, діаграми результативності участі учнів у предметних олімпіадах, інтелектуальних конкурсах, змаганнях.

    20. Протоколи засідань ШМО.

21. Нормативні документи щодо викладання предмету.

22. Методичні рекомендації всіх рівнів.

23. Рекомендації ШМО, окремих учителів.

24. Картотека перспективного педагогічного досвіду членів ШМО.

25. Друковані роботи членів ШМО.

26. Програми і графік занять школи олімпійського резерву.

Рекомендації щодо форми плану роботи

шкільного методичного об'єднання
          І сторінка

· Науково-методична проблема районного методичного об'єднання.
· Проблема закладу освіти.

· Проблема ШМО.

· Мета роботи методичного об'єднання.
· Пріоритетні напрями роботи ШМО.

               1 розділ. Вступ
 Аналіз роботи ШМО за попередній навчальний рік, завдання на новий рік.

               2 розділ. Тематика засідань ШМО.
               3 розділ. Заходи щодо підвищення фахової майстерності педагогів (вивчення, вдосконалення та впровадження ППД; проведення круглих столів, конференцій, презентацій педагогічних наробок учителів-членів ШМО; проведення творчих звітів учителів, які атестуються; участь у семінарах-практикумах школи, району; організація роботи щодо вироблення кожним учителем особистого стилю проведення уроків, власного іміджу).
               4 розділ. Контроль за станом навчальних досягнень учнів (проведення моніторингових досліджень якості математичної освіти учнів (вересень, грудень, квітень-травень, ДПА – червень); аналіз семестрових статистичних звітів учителів; вивчення стану викладання предмета; систематичне проведення взаємоперевірки учнівських зошитів, навчальних кабінетів; аналіз стану функціонування спецкурсів і факультативів).

              5 розділ. Проблемні питання, над розв’язанням яких поглиблено працюють     учителі (вчителі обирають методичні і фахові теми для індивідуального опрацювання, які розглядаються на засіданнях ШМО і затверджуються на методичній раді школи).
             6 розділ. Організація позакласної роботи.
             7 розділ. Графік проведення відкритих уроків, позакласних заходів.

             8 розділ. Заходи щодо зміцнення навчально-матеріальної бази кабінетів математики (розробка та виготовлення нових методичних посібників, дидактичного та роздаткового матеріалу; поповнення файлотеки електронних програмних засобів навчального призначення; розробка диференційованих завдань за темами програми; поповнення папок «Наукова організація праці учня», «Навчальна практика учнів», «Готуємось зо зовнішнього незалежного оцінювання», «Нормативно-правові документи, що регламентують роботу вчителя та мнавчально-методичне забезпечення викладання предмета», «Учитель математики – вчителю-предметнику» (матеріали, які можуть бути використані на інших уроках)).

Пам'ятка голові методичного об'єднання
           1.   Проаналізуйте кількісний та якісний склад МО.

2. Проаналізуйте ефективність роботи ШМО за минулий навчальний рік. Оцініть його реальний вплив на:
· зростання професійної майстерності вчителів;
· розвиток творчого потенціалу членів ШМО;

· впровадження інноваційних технологій навчання;

· поліпшення стану викладання математики;
· піднесення рівня навчальних досягнень учнів. 
3. Проведіть діагностику рівня професійної майстерності, інтересів і запитів педагогів. Оформіть діагностичну карту ШМО.
4. На основі діагностики визначте мету і основні завдання шкільного МО на новий навчальний рік, основну проблему, над розв’язанням якої працюватиме ШМО.
5. Сплануйте роботу шкільного МО на рік. Враховуючи результати діагностування, інтереси і запити вчителів, визначте зміст кожного засідання.
6. Готуючись до проведення засідань ШМО, подбайте про:
-  вивчення і аналіз стану навчально-виховної роботи;

-  організацію цілеспрямованого взаємовідвідування уроків;

-  проведення відкритих уроків;

-  спрямування самоосвітньої роботи вчителів;

-  моделювання, вивчення, узагальнення і поширення перспективного досвіду.

7. Раціонально поєднуйте традиційні та нетрадиційні форми проведення засідань шкільного МО.
8. Ширше використовуйте в роботі з вчителями інтерактивні методи навчання.
9. В роботі з педагогічними кадрами реалізуйте можливість диференціації, особистісно орієнтованого, індивідуально-діяльнісного підходу. З цією метою:
-  постійно тримайте в полі зору процес професійного становлення молодих вчителів: організуйте наставництво, стажування, консультування;

-  вчителів-майстрів педагогічної праці активно залучайте до підготовки і проведення методичних заходів, дослідницької роботи, вивчення і узагальнення ППД, до участі у конкурсі «Учитель року»;
-  ефективно використовуйте творчий потенціал учителів – членів обласних і районних творчих груп, педагогічних майстерень, проблемних лабораторій.
10. Приділяйте належну увагу розробленню методичних рекомендацій з проблем, які розглядаються на засіданнях ШМО.

11. Продумуйте зміст і форми роботи з педагогічними кадрами в період між засіданнями ШМО:
-  постійно дбайте про поліпшення позакласної роботи з математики; про організацію роботи гуртків, факультативів, проведення предметних тижнів, конкурсів, турнірів, олімпіад тощо;
-  приділяйте належну увагу вивченню і аналізу стану викладання, моніторингу навчальних досягнень учнів, проведенню ДПА; узагальнюйте результати моніторингу;

-  конкретизуйте участь ШМО в атестації вчителів (вивчення системи роботи, узагальнення досвіду, проведення творчих звітів тощо).
